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Al Commissario Straordinario

Oggetto: avviso pubblico per il conferimento dell’incarico dl Direttore della struttura
complessa di “Fisica Sanitaria”.

Con riferimento all’oggetto, si trasmette, in originale, il verbale redatto dalla Commissione nel corso

delle operazioni di valutazione dell’unica candidata, risultata idonea al conferimento dell’incarico di che

trattasi.

LA COMMISSIONE

Presidente

Dr. De Denaro Mario /%@‘, 0& /L
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Componenti:
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Segretaria

Dr.ssa Laura Fondacaro
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VERBALE

L’anno 2017, il giorno 10 del mese di Aprile, alle ore 8,45, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dei Cieli”, Via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Fisica Sanitaria”, giusta deliberazione n°
116 del 23.03.2017, cosi composta:

1) Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

2) Dr. Banci Buonamici Fabrizio - AOU Siena;

3) Dr. Caputo Vittorio — ARNAS CIVICO Palermo;

4) Dr. De Denaro Mario — ASUI Trieste.
Segretaria della Commissione ¢ il collaboratore amministrativo Dr.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua il riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dell’elenco dei partecipanti, constatando la presenza di
una sola candidata, riguardo alla quale dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita;
le firme riportate sul presente verbale costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dr. De Denaro Mario
Si procede quindi alla valutazione del curriculum (previa definizione dei criteri da applicare).

CRITERI DI VALUTAZIONE

In merito ai criteri ed alle modalita di valutazione la commissione decide di attribuire i seguenti
punteggi per ciascuno dei parametri presi in considerazione:

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 8, con riferimento ai criteri di cui all’art. 2 del DPR

484/97,
b) Posizione funzionale: max punti 18, con le seguenti differenziazioni:
1,5 punti per anno per Direttore di struttura complessa (nella stessa disciplina e

)
equipollenti); S\%&
1,2 punti per anno per sostituto/facente funzioni di Direttore di struttura complessa (nella
stessa disciplina e equipollenti);
=
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0,8 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale (nella stessa disciplina e
equipollenti);
0,5 punti anno per ex titolare di modulo e per responsabile di struttura semplice (nella stessa
disciplina e equipollenti);
0,3 punti anno per ex coadiutore e per incarico di alta specializzazione (nella stessa
disciplina e equipollenti);
0,1 punti anno per incarico professionale (nella stessa disciplina e equipollenti).
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
Per altri incarichi di spessore e con significativa autonomia operativa, non ricompresi tra i
precedenti, la Commissione ha discrezionalita di attribuire punti aggiuntivi.
c¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: max punti 10, tenendo conto delle esigenze
espresse dall’ Azienda nel bando di concorso;
d) - Attivita didattica: max punti 5, in rapporto alle ore di insegnamento ed al corso di laurea o
di specializzazione ove ¢ stata espletata;
¢) Soggiorno di studio e partecipazione a congressi: max punti 6;
f) Produzione scientifica: max punti 6;
g) Altri aspetti significativi del curriculum non altrove valutabili: max punti 7.
La Commissione procede alla valutazione della documentazione presentata dalla candidata,
attribuendo i seguenti punteggi:
Tipologia delle istituzioni: punti 8;
Posizione funzionale: punti 2,5;
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 8
Attivita didattica: punti 0; N
Soggiorno di studio e partecipazione a congressi: punti 4;
Produzione scientifica: punti 2;
Altri aspetti significativi del curriculum non altrove valutabili: punti 4.

Totale curriculum: punti 28,50/60.
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In ordine al colloquio valutativo, la Commissione stabilisce che alla candidata saranno formulati i
seguenti tre quesiti:

1) problematiche inerenti i controlli di qualita in risonanza magnetica;

2) ottimizzazione delle attivita di fisica sanitaria in una struttura di radioterapia avanzata;

3) attribuzioni dell’esperto qualificato nell’ambito di un Servizio Ospedaliero di Prevenzione e

Protezione.

[’idoneita della candidata sara subordinata al raggiungimento, al colloquio, del punteggio minimo
di sufficienza stabilito in punti 24/40.
Alle ore 10:00 la candidata risulta presente ed ¢ identificata per conoscenza diretta del Direttore
Sanitario Aziendale.
Le vengono preliminarmente comunicati ’esito della valutazione del curriculum e le motivazioni
del punteggio attribuito.
Si procede, quindi, all’effettuazione del colloquio valutativo, al termine del quale la commissione si
determina di attribuire alla candidata il punteggio di 40/40 che, sommato a quello acquisito a
seguito della valutazione del curriculum, porta al punteggio finale complessivo di 68,50/100.
L’accertata idoneita dell’unica candidata sara segnalata al Commissario Straordinario dell’ Azienda.
Le operazioni hanno termine alle ore 11,00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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